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ЛИЦАТА
НА FIBANK

Нора  
Добри- 
долска-
Георгиева

В брой 196 на 
FibankNEWS ще ви срещ-
нем отблизо с един от по-
бедителите във второто 
издание на програмата на 
Fibank “Заедно можем по-
вече“, Нора Добридолска 
– Георгиева. Тя завоюва 
наградата в категория 
“Принос към постигане на 
продуктивно екипно вза-
имодействие“. За себе си 
Нора споделя, че е спокой-
на, инатлива, с чувство 
за хумор и самоирония. 
Почитател е на музиката 
в стиловете рок, готик и 
фолклор, а между литера-
турата и киното, предпо-
читанията й са насочени 
към книгите. 
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Приходите от календара 
на Fibank за 2022 година 

Кампанията на Fibank 
(Първа инвестиционна бан-
ка) за продажба на тради-
ционния благотворителен 
календар приключи, като 
събраните средства са 13 
727 лв. Fibank ще удвои су-
мата, с която ще подкрепи 
дейността на Българската 
федерация по художестве-
на гимнастика (БФХГ) и на 
Селскостопанската акаде-
мия – София, така дарител-
ската кауза на банката събра  
над 27 000 лева.

„Много сме щастливи, че 
за поредна година партни-
раме на ПИБ в помощ на 
една благородна кауза в 
подкрепа на българското. 
Благодаря за предоставе-
ната възможност, за нас 
беше чест“, сподели Или-
ана Раева, председател на 
Българската федерация по 
художествена гимнастика.

Председателят на Сел-
скостопанската академия 
– София проф. дн инж. 

Мартин Банов благодари 
за прекрасната инициатива 
и обяви, че „средствата от 
дарителската кампания на 
Fibank ще бъдат използва-
ни за закупуване на софту-
ерни пакети за статистиче-
ска обработка на данни от 
селекционни изследвания 
за създаване на нови бъл-
гарски сортове култури и 
провеждане на обучение на 
учените за работа с тях“.

Ръководител отдел „Правно 
обслужване на проблемни 
кредити“, дирекция „Правна“
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ще подпомогнат Българската федерация 
по художествена гимнастика (БФХГ) и 
Селскостопанската академия – София

ИНИЦИАТИВИ



25 февруари 20222

ЛИЦАТА НА FIBANK

Нора Добридолска – Георгиева
Ръководител отдел “Правно обслужване на проблемни кредити“, дирекция “Правна“

- Разкажете ни повече за 
професионалният си път, за 
годините, през които сте част 
от екипа на Fibank? 

- В банката постъпих през 
2006 г. като юрисконсулт. Рабо-
тих на тази позиция до 2008 г., 
когато напуснах, за да се присъ-
единя към екипа на един между-
народен холдинг. След известно 
време отново се завърнах към 
банковия сектор и Първа инвес-
тиционна банка. През 2017 г. бях 
повишена в Старши юрискон-
султ, а през 2018 г. – в Ръководи-
тел на Отдел „Правно обслужва-
не на проблемни кредити“. При 
работата ми в банката основно 
съм се занимавала с правното 
обслужване на влошени експо-
зиции и до известна степен – с 
кредитиране в сегмента на мал-
ките и средни предприятия, и 
корпоративно банкиране.

- Как преминава един 
Ваш работен ден, какви са 
предизвикателствата, с кои-
то се срещате?

- Всеки ден сам по себе си е 
различен. През повечето време 
работя заедно с колегите от от-
дела по различните казуси, кои-
то са при нас, в това число във 
връзка с изготвяне на правни 
документи и цялостна страте-
гия. Малко време ми остава и за 
чисто административни функции 
по разпределяне на задачи и по-
ставяне на казуси.
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- Вие сте победител в кате-
горията „Принос към пости-
гане на продуктивно екипно 
взаимодействие“ във вто-
рото издание на програмата 
“Заедно можем повече“ на 
Fibank за 2021 г. Каква е тай-
ната на ползотворната екип-
на работа? 

- Всеки от всеки може и трябва 
да се учи. Идеята на екипа е да 
има повече гледни точки и пове-
че идеи за цялостно разрешава-
не на даден казус и постигане на 
максимален резултат. Помощта 
на колегите е безценна – тогава, 
когато си мислиш, че не стигаш 
до разрешение на задачата, 
винаги можеш да попиташ ко-
легите за идея, опит, помощ, 
съдействие. Все пак всички сме 
юристи и всички работим за бан-
ката – колкото повече си помага-

ме, толкова повече ще успяваме 
в ежедневната си работа.

- Според Вас кое стои в 
основата на успешната и по-
зитивна комуникация с коле-
гите?

- Винаги да си спокоен и да 
умееш да изслушаш колегите, 
да предлагаш помощ и съдей-
ствие, за да можеш и да полу-
чаваш такива. Но най-важното 
от всичко е уважението – винаги 
трябва да уважаваш колегите, 
тяхното време и мнение.

- Какво Ви мотивира?
- В работно отношение - труд-

ностите, заплетените случаи, 
предизвикателствата.

- С какво се гордеете в про-
фесионален и личен план?

- В личен план – със семей-
ството си, в професионален 
план не бих могла да говоря за 
гордост, а по-скоро бих казала, 
че се чувствам удовлетворе-
на тогава, когато виждам, че 
усилията са довели до поло-
жителен резултат, но най-вече 
тогава, когато това е оценено от 
ръководството.

- Как прекарвате свободно-
то си време?

- Обичам много да пътувам 
и използвам всяка възможност 
за това. Обиколила съм мно-
го места по света и мисля, че 
най-разумно похарченото вре-
ме е именно в пътешествията. 
Когато съм тук обичам да чета, 
да прекарвам време със семей-
ството си, посещавам и народ-
ни танци.

- Как намирате баланс меж-
ду работа и личен живот?

- Единственият баланс е ра-
ботното време /усмихва се/. 
Само така мога да положа гра-
ницата. За съжаление при обе-
ма от работа все по-рядко ми се 
случва да успявам и след ра-
ботно време да се откъсна на-
пълно от работната атмосфера.

- Какво ще пожелаете на кли-
ентите на Fibank и на колегите 
от екипа през 2022 година?

- Като се има предвид, че по-
зицията ми е свързана с правно-
то обслужване на влошени кре-
дитни експозиции, бих пожелала 
на клиентитe на банката да успя-
ват да си погасяват кредитните 
задължения /усмихва се/. 

На колегите бих пожелала 
повече спокойствие, да бъдат 
ценени и уважавани в ежеднев-
ната си работа.
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Виртуална дебитна карта 
	» Виртуалната дебитна кар-

та се предлага за физиче-
ски лица с регистрирано 
мобилно приложение. 

	» Картата се издава на мо-
мента.

	» Заявява се единствено 
през приложението My 
Fibank. 

	» За момента се предлага 
само Mastercard, скоро ще 

меню Наредени докумен-
ти.

	» В меню Карти > Настрой-
ки в приложението на My 
Fibank има следните функ-
ционалности – показване 
на детайли за картата, 
копиране на номера, про-
верка на ПИН (получен 
от банката), промяна на 
ПИН, промяна на лимит,  

размразяване, замразява-
не и блокиране на картата.

	» Към една сметка може да 
има една единствена вир-
туална дебитна карта. 

	» Таксите за виртуалната де-
битна карта са по тарифа 
на банката.

	» Разплащания:
	▪ възможност за диги-

тализация в ApplePay/ 
Google Pay/ Garmin/ 
Fitbit и MyFibank app;

	▪ интернет плащания; 
	▪ вноски и тегления  

на ATM.

ПРОДУКТИ

бъде включена и Visa. 
	» Заявката на карта става 

с преминаване на четири 
екрана.

	» Може да се издаде към 
нова сметка – валута BGN, 
EUR, USD или към същест-
вуваща сметка (плюс валу-
ти GBP, CHF).

	» Клиентът може да прегле-
да и свали Договора от 

Календарът на Fibank за 
2022 година беше посветен на 
идеята за устойчиво развитие 
и съчетава финеса и грацията 
на девойките и момичетата от 
БФХГ, които позират с типич-
но български плодове, зелен-
чуци и цветя. Той е изработен 
върху изцяло рециклируема 
хартия в продължение на дъл-
госрочния ангажимент на бан-
ката към отговорни устойчиви 
практики. Благотворителните 

инициативи на банката, въ-
плътени в нейния годишен 
календар, стартираха още 
през 2012 г. На страниците 
на календара бяха спортисти, 
артисти, познати и любими 
личности от телевизионния 
екран. През годините Fibank 
подкрепи финансово каузи, 
свързани с насърчаване на 
раждаемостта в България, 
подкрепата на спорта, музи-
ката, дейността на приютите 

Приходите от календара на Fibank за 2022 година ще 
подпомогнат Българската федерация по художествена 
гимнастика (БФХГ) и Селскостопанската академия – София

през мобилното приложение My Fibank    

за домашни любимци, изслед-
вания за създаване на нови 
български сортове култури и 
провеждане на обучение на 
учените за работа с тях. 

„Радваме се, че благотво-
рителният ни календар отно-
во вдъхнови нашите клиенти 
да правят добро, като се 
включат в каузата за под-
крепа на българския спорт, 
запазването и развитието на 
българските сортове. Благо-

даря им, че вече 10 години 
заедно подкрепяме българ-
ското в различни обществе-
ни сфери. През тази година 
Fibank ще продължи създа-
дената традиция да има свой 
уникален календар, който ще 
представим в края на 2022-
а“, допълни г-н Никола Ба-
калов, Главен изпълнителен 
директор (CEO) и Председа-
тел на Управителния съвет  
на Fibank.

От стр. 1



25 февруари 20224 Издание на Fibank 5

Всички епизоди на 
Академията можете 
да проследите и в 
нашия You Tube канал.

Pasta, amore mio!
В началото на 2022 годи-

на Кулинарната академия 
на Fibank – един уникален 
проект, създаден специал-
но за нашите служители, 
се завърна със своя нов 
епизод. В студиото на Ути 
Бъчваров специален гост 
беше Лео Бианки – абсолю-
тен фаворит сред желания-
та на колегите от началото 
на Fibank&Cook Academy. 
В духа на неповторима-
та италианска кухня Ути и 
Лео наградиха и най-добре 
представилите се служите-
ли в конкурса за семейна 
рецепта, посветена на Ита-
лия.

В един от най-вкусните 
епизоди на Академията до-
сега, Ути и Лео приготви-
ха класически италиански 

ястия – домашната пица 
на Лео, паста с прясна на-
деница и бурата и великия 
италиански десерт „Семи-
фредо“ с кафе. Конкурсът 
„Pasta, amore mio!“ („Паста, 
любов моя!“) беше истин-
ско предизвикателство за 
нашите колеги, които се 
включиха с куп интересни 
предложения за рецепти. 
Победителите участваха и 
онлайн в Академията, а за 
тях бяха предвидени спе-
циални награди – италиан-
ска паста, сосове от Лео, 
личната му автобиогра-
фична книга и изненади от 
екипа на Ути. Служителите 
Блага Димитрова, Ваня Чу-
гунска, Мария Янева, Пла-
мена Славова, Божидар 
Атанасов, Ива Цинцарска 

и Мария Димитрова бяха 
сред щастливците, които 
получиха награди за свои-
те рецепти. Любезният до-
макин Ути пък подари на 
своя гост юбилейна монета 
от името на Fibank.

Лео Бианки е роден в 
Анкона, като намира свое-
то признание – готвенето, 
на 15-годишна възраст.  
Пристига в България през 

1992 г. Има музикални про-
екти, бил е и телевизионен 
водещ. Лео има две пица-
рии и кафене в София, къ-
дето живее. Женен е и има 
близнаци.

Следващото издание 
на Fibank&Cook Academy 
предстои в края на фев-
руари, а неговата тема ще 
бъдат сладките изкушения 
на трапезата.

https://www.youtube.com/user/FIBank
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*Публикуваният материал изразява единствено мнението на гост-автора и съдържа данни от източници на 
информация, ползвани от автора на статията.

ЛЮБОПИТНО

„Двата основни проблема 
на нашето време – енергийна-
та криза и замърсяването на 
околната среда – възродиха 
идеята за чистия електри-
чески двигател... [Te] накара-
ха специалистите да видят в 
електромобила оптимален 
градски транспорт.“ Да ви зву-
чи познато? А е писано преди 
44 години.

Днес ще се пренесем в 1978 
г., когато в България е разра-
ботена комплексна програма 
за развитие и произвеждане 
на електромобили у нас. Една 
от целите е те да се изполват 
в градския транспорт, а за 
да е изгодно това, се плани-
ра електрическите превозни 
средства да имат унифицира-
ни възли и детайли, и то вече 
произвеждащи се в български 
предприятия.

И ето че през 1978 г. в На-
ционалния преглед на движе-
нието ТНТМ на Пловдивския 

АНТОН 
ОРУШ

Гост-автор

www.sandacite.bg - Българският  
портал за стара техника

панаир дебютира първият 
български електробус. Отго-
ворен конструктор е инж. Ва-
сил Макарски. Виждаме, че 
превозното средство използ-
ва типичната позната каросе-
рия от микробус Чавдар, но 
в средата, между емблемата 
на Балканкар и левия фар, се 
вижда издигнат многозначи-
телен надпис: ЕЛМОБУС`78. 

Каросерията е разработена 
от Лабораторията по двига-
тели и автомобили, а рамата 
и окачването – в Научноиз-
следователския институт по 
електро- и мотокари. Елек-
тродвигателят се произвежда 
в Завода за постояннотокови 
машини „Георги Костов“ Со-
фия. Предният мост (за ками-
он ГАЗ-51) е от Комбината за 
товарни автомобили „Мадара“ 
Шумен, а задният е същият 
като на платформения елек-
трокар ЕП 11.

До волана има въртящ се 

Първият български 
електробус e от 1978 г.

лостовиден реверсор с 2 по-
ложения – за преден и заден 
ход – а в краката на шофьора 
2 педала – тягов и за спирачка. 
Спирачната уредба е хидрав-
лична и действа на 4-те колела.

Електродвигателят е с мощ-
ност 15 kW (20 к.с.), прави 
3000 об./мин и заедно с реду-
ктора и задния мост е монти-
ран под каросерията. ЕЛМО-
БУС`78 няма предавателна 
кутия, а задвижването му е 
опростено: елeктродвигател 
– редуктор – колела. Редук-
торът има двойка сменяеми 
зъбни колела, за да се монти-
ра в различни по предназна-
чение електрически превозни 
средства. 

Скоростта на електробуса се 
регулира, като се управляват 
оборотите на електродвигате-
ля, а това става чрез тиристо-
рен импулсен регулатор. Той 
ограничава максималния ток 
и според положението на пе-
дала за тяга управлява оборо-
тите на електродвигателя. При 
спиране, спускане по наклон 
или движение по инерция, се 
пести енергия – и регулаторът 
може да възвърне към аку-
мулаторните батерии около 
10 на 100 от изразходваната 
енергия. 

Батериите са монтирани 
пред електродвигателя и ре-
дуктора и са производство на 
з. „Енергия“ Търговище. Имат 
2 модификации – с капацитет 
240 и 300 амперчаса. Тежки са 
и затова се сменят с електро-
кар, както на снимката.

Шофьор изпитател на ЕЛ-
МОБУС`78 става опитният 

Първан Новоселски. Ако при-
емем, че при типично градско 
каране електробусът спира 3 
пъти на 1 км (за спирки), пър-
вият български електробус ни 
дава 50 км максимален пробег 
с едно зареждане, а при дви-
жение без прекъсване и по ра-
вен път пробегът достига 100 
км. Максималната му скорост 
е 42 км/ч. Движи се почти без-
шумно. Седящите места веро-
ятно са 16 + 1, а вратите са 2 (1 
за шофьора и 1 за пътниците).

Интересно е да се отбе-
лежи и следното. Тъй като  
ЕЛМОБУС`78 е замислен за 
бързо внедряване в транспор-
та, в конструкцията му съзна-
телно са пренебрегнати някои 
най-нови за времето си, но все 
още недоказали се техноло-
гични решения. За сметка на 
това обаче инж. Васил Макар-
ски и групата му още по време 
на изпитанията на електробуса 
се замислят как да го усъвър-
шенстват, като олекотят каро-
серията му, и започват работа 
над пластмасова каросерия.  
Както се казва – най-доброто 
предстои.Първият български електробус

Смяната на батериите 
трябва да става с електрокар
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Към края на миналата годи-
на общите активи на банките 
в страната достигнаха 135.4 
млрд. лв. На годишна база те 
отбелязаха ръст 9.5%, а само за 
последното тримесечие се уве-
личиха с 2.8 млрд. лв. (2.1%). 
Активите на Fibank достигат 
11.3 млрд. лв., като за послед-
ните 12 месеца се увеличават с 
435 млн. лв.

Отношението на ликвидно 
покритие в банковата система 
към края на декември 2021 г. е 
274.1% (при 281.9% в края на 
септември). В края на периода 
ликвидният буфер е 41.5 млрд. 
лв., а нетните изходящи лик-
видни потоци – 15.1 млрд. лв. 
Коефициентът на ликвидно 
покритие на Fibank към края 
на годината достига 230.36 %, 
а коефициентът на нетно ста-
билно финансиране 137.42 %, 
показвайки стабилна ликвидна 
позиция и много добър баланс 
между привлечени и отпуснати 
средства.

Брутният кредитен портфейл 
на банковата система нараства 
за последното тримесечие с 2.2 
млрд. лв. (3.0%) до 75.9 млрд. 
лв. Увеличават се както креди-
тите за бизнеса с 1.2 млрд. лв. 
(3.0%), така и тези за домакин-
ствата с 870 млн. лв. (3.0%). 
През цялата година кредитира-
нето и към бизнеса, и към до-
макинствата се запази активно 
и достигаше нива от преди пан-
демията.

Следвайки дългогодишната 
си стратегия да диверсифици-
ра пазарните рискове, банката 

продължава да се фокусира 
към кредитна експанзия сред 
малките и средни предприятия 
в страната, и в ритейл сегмен-
та. Данните за 2021 г. показват 
успехите, които Fibank постига. 
В сегмента при жилищното кре-
дитиране банката увеличава 
своя портфейл 89 млн. лв. през 
последните 12 месеца. При по-
требителското кредитиране ръ-
стът за периода е още по-голям 
с 112.4 млн. лв. В този сегмент 
банката е сред топ 4-те банки 
в страната, които увеличават с 
най-голям обем портфейла си. 
Общо към домакинствата бан-
ката е отпуснала през 2021 г. 
над 200 млн. лв. 

От началото на годината 
Fibank предлага промоция по 
потребителски кредит с про-
менлива лихва от 4.1%. Този 
лихвен процент е специално за 
клиенти, подали своето искане 
до 19 април. Промоционалните 
условия се прилагат при пре-
вод на дохода по сметка във 
Fibank. Също така клиентите 
ще могат да се възползват от 
кредитна карта и банков пакет 
за електронно банкиране, така 
че да имат бърз и лесен достъп 
до своите средства навсякъде 
и по всяко време. Размерът на 
отпускания кредит е до 80 000 
лева или тяхната равностой-
ност в евро, при максимално 
дълъг срок до 10 години.

При корпоративните кредити 
ръстът през последните 6 ме-
сеца на 2021 г. е в размер на 
62.4 млн. лв. Общият кредитен 
портфейл на банката към кор-
поративни клиенти достига до 
4.4 млрд. лв. в края на минала-
та година.

Въпреки че средният лихвен 
процент по депозитите в систе-
мата регистрира спад, интере-
сът към тях от страна на граж-

даните продължи да бъде висок. 
Депозитите в банковата система 
през тримесечието нарастват с 
1.9% до 115.4 млрд. лв. Осно-
вен принос има увеличението 
при домакинства с 2.0 млрд. 
лв., 3.0%. Растеж отбелязват и 
депозитите на кредитни инсти-
туции с 1.0 млрд. лв., 19.9% и 
бизнеса със 128 млн. лв., 0.4%. 
В търсене на баланс между при-
влечени и отпуснати средства, 
депозитният портфейл на Fibank 
нарастна с 374 млн. лв. през по-
следната година.

Собственият капитал в ба-
ланса на банковата система в 
края на декември 2021 г. е 16.6 
млрд. лв., с 316 млн. лв. (1.9%) 
повече спрямо края на септем-
ври. Прирастът му е обусловен 
от повишението на печалбата 
през тримесечието. Счето-
водният собствен капитал на 
Fibank към края на 2021 г. въз-
лиза на 1,3 млрд. лв. и нараства 
с 91 млн. лв.

Печалбата на банковата 
система към 31 декември 2021 
г. достига 1.4 млрд. лв., с 601 
млн. лв. (73.8%) повече от от-
четената в края на декември 
2020 г. Разходите за обезцен-
ка на финансови активи, които 
не се отчитат по справедлива 
стойност в печалбата или загу-
бата, в края на декември 2021 
г. възлизат на 594 млн. лв., с 

282 млн. лв. (32.2%) по-малко 
от тези година по-рано.

Въпреки че негативните 
ефекти от пандемията все още 
не са отминали изцяло, Fibank 
подобрява основните си финан-
сови показатели, както и отчита 
ръст в нетната печалба за 2021 
г. в сравнение с предходната го-
дина от 61,4 млн. лв., достигай-
ки 100,2 млн. лв. Това се дължи 
до голяма степен на по-високи-
те приходи от банкови опера-
ции от една страна и на спад на 
административните разходи от 
друга. Печалбата преди данъч-
но облагане за 2021 г. е 111,7 
млн. лв., а печалбата преди 
провизии и обезценка достига 
234,2 млн. лв. 

През 2022 г. БНБ предвижда 
икономическата активност да 
достигне средногодишните си 
нива отпреди кризата, предиз-
викана от разпространението 
на COVID-19. Очакванията на 
централната банка за креди-
тирането на банките през 2022 
г. са ревизирани леко нагоре. 
Прогнозата е при фирмите то 
леко да се ускори до 5.2%, до-
като при домакинствата леко да 
се свие до 9.8%, а тенденция-
та да продължи и през 2023 г. 
Според данните от паричната 
статистика към декември 2021 
г. двата показателя растат съ-
ответно с 4.6% и 13.4%.
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ПРОМОЦИИ

Сега всяка заявена кредитна карта VISA Gold или 
Mastercard Gold от Fibank носи допълнителни префе-
ренции на клиентите. Сред тях са 0.75% кешбек при 
достигане на 6 000 лева оборот при търговци (във фи-
зически обекти и онлайн) за период от 6 месеца, мак-
симум 250 лв., застраховка при пътуване в чужбина от 
Generali с високо покритие до 15 000 USD, безплатен 
достъп до бизнес салоните на летище София. 

Кредитната карта VISA Gold или Mastercard Gold ви 
осигурява още членство в програмата Lounge Key – 
достъп до над 1200 ВИП летищни салона в целия свят, 
само посредством представянето й на входа на салона. 
Дава ви възможност да поканите свой гост за престоя 
си, с когото заедно да се възползвате от всички пред-
лагани удобства (достъпът е платен: 28 евро/клиент). 

Основните характеристики, които  отличават златни-
те кредитни карти на Fibank, са:
	» От 5 000 до 20 000 лева кредитен лимит; 
	» До 45 дни гратисен период;

	» Без такса при плащане на ПОС в България и чужбина;
	» Валидност – 5 години;
	» 100 лв. годишна такса; 
	» 16% годишна лихва при плащане на ПОС и 18% го-

дишна лихва при теглене в брой;
	» Превалутиране при трансакции във валута, различна 

от валутата на сметката – 0.25% от сумата, съгласно 
Тарифата;

	» Валута - BGN, EUR, USD.
Златната кредитна карта от Fibank е символ на  

престиж и надежден партньор при Всяко Ваше бизнес 
или лично пътуване. Заявете своята VISA Gold или 
Mastercard Gold на място в клон на Fibank или чрез по-
твърждение през Контакт центъра на Банката на теле-
фони * 22 65 (*bank) или 0800 11 011.

Повече информация за кредитните карти ще открие-
те на www.fibank.bg.

с атрактивни  
условия

Кредитни карти VISA Gold и 
Mastercard Gold от Fibank 

http://www.fibank.bg



