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І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Цел 
Чл. 1. (1) Настоящата Политика за възнагражденията в Първа инвестиционна банка  АД 
(„Политика за възнагражденията“ или „Политиката“) цели да установи основните 
принципи и положения при формирането на възнагражденията на служителите в Първа 
инвестиционна банка АД („ПИБ АД” или „Банката”), с оглед привличането и 
задържането на висококвалифицирани кадри, мотивирането им към постигане на високи 
резултати при умерено ниво на риск и в съответствие с дългосрочните цели за устойчиво 
развитие на Банката. 
(2) Политиката на Банката е при определяне на възнагражденията да се отчитат не само 
финансовите резултати, но и етичните норми и корпоративните ценности, както и 
надеждното и ефективно управление на риска.   

Обхват 
Чл. 2. (1) Настоящата Политика се прилага спрямо всички категории служители в  
ПИБ АД и всички форми на възнаграждения: заплати и други финансови и материални 
стимули.  
(2) Политиката се прилага и спрямо дъщерните дружества на Банката, които попадат в 
обхвата на консолидирана основа, при съответно спазване на действащото спрямо тях 
местно законодателство и съобразно изискванията за съответния сектор. 
(3) Политиката не се прилага спрямо дъщерните дружества по ал.2 със седалище в 
Република България или друга държава членка, когато за тях се прилагат специфични 
изисквания за възнагражденията съгласно правни актове на Европейския съюз, както и 
спрямо такива със седалище в трета държава, за които, ако бяха установени в Република 
България или друга държава членка, биха се прилагали специфични изисквания за 
възнагражденията съгласно правни актове на Европейския съюз.  
(4) Изключенията по ал.3 не се прилагат спрямо служителите на дъщерното дружество, 
когато то е дружество за управление на активи или дружество, което предоставя 
инвестиционни услуги и дейности по чл.6, ал.2, т.2-4, 6 и 7 от Закона за пазарите на 
финансови инструменти и служителите му са упълномощени да осъществяват 
професионална дейност, която пряко оказва съществено влияние върху рисковия профил 
на групата. 

Нормативна база 
Чл. 3. Настоящата Политика за възнагражденията е изготвена в съответствие с 
приложимото законодателство, в т.ч.: 
1. Закона за кредитните институции (ЗКИ); 
2. Кодекса на труда; 
3. Търговския закон; 
4. Закона за публичното предлагане на ценни книжа; 
5. Регламент (ЕС) № 575/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 26 юни 2013 г. 
относно пруденциалните изисквания за кредитните институции и за изменение на 
Регламент (ЕС) № 648/2012 (Регламент (ЕС) № 575/2013); 
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6. Делегиран регламент (ЕС) 2021/923 на Комисията от 25 март 2021 година за допълване 
на Директива 2013/36/ЕС на Европейския парламент и на Съвета по отношение на 
регулаторните технически стандарти, с които се установяват критериите за определяне 
на управленската отговорност, контролните функции, съществените стопански единици 
и значителното въздействие върху рисковия профил на съществена стопанска единица, 
и за установяване на критерии за определяне на служителите или категориите 
служители, чиито професионални дейности имат въздействие върху рисковия профил на 
институцията, съпоставимо с това на служителите или категориите служители, посочени 
в член 92, параграф 3 от същата директива (Делегиран регламент (ЕС) № 2021/923); 
7. Делегиран Регламент (ЕС) № 527/2014 на Комисията от 12 март 2014 година за 
допълнение на Директива 2013/36/ЕС на Европейския парламент и на Съвета по 
отношение на регулаторните технически стандарти за определяне на класовете 
инструменти, които правилно отразяват кредитното качество на институцията като 
действащо предприятие и са подходящи за използване за целите на променливите 
възнаграждения (Делегиран Регламент (ЕС) № 527/2014); 
8. Наредба № 4 на БНБ за изискванията към възнагражденията в банките (Наредба № 4 
на БНБ); 
9. Наредба №48 на КФН от 20.03.2013 г. за изискванията към възнагражденията (Наредба 
№48 на КФН); 
10. Наредба № 7 на БНБ за организацията и управлението на рисковете в банките; 
11. Насоки на Европейския банков орган (ЕБО) за разумни политики за определяне на 
възнагражденията съгласно Директива 2013/36/ЕС (EBA/GL/2021/04); 
12. Насоки на ЕБО относно приложимия номинален дисконтов процент за променливото 
възнаграждение (EBA/GL/2014/01); 
13. Насоки на ЕБО относно сравнителния анализ на практиките за възнагражденията, 
разликата в заплащането на жените и мъжете и одобрените по-високи съотношения 
съгласно Директива 2013/36/ЕС (EBA/GL/2022/06); 
14. Насоки на ЕБО относно вътрешното управление съгласно Директива 2013/36/ЕС 
(EBA/GL/2021/05). 

Принципи 
Чл. 4. Банката следва политика и практики за определяне на възнагражденията на 
служителите, които: 
1. отразяват стремежа към добро корпоративно управление и повишаване 
икономическата стойност на Банката; 
2. съответстват на рисковия профил на Банката и насърчават надеждното и ефективно 
управление на риска, така че да не се стимулира поемането на риск над приемливото за 
Банката ниво; 
3. отговарят на бизнес стратегията, ценностите и дългосрочните цели на Банката, вкл. 
целите, свързани с екологични, социални и управленски (ЕСУ) рискове;  
4. са насочени към избягване конфликти на интереси и равностойно третиране на всички 
служители; 
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5. осигуряват пропорционалност – съответствие с рисковия профил и бизнес стратегията 
на Банката, както и справедливо разпределение на възнагражденията между 
служителите, съобразно организационната структура, нивото в йерархичната структура, 
естеството на дейността и отговорностите; 
6. предвиждат определянето на възнагражденията на служителите с контролни функции 
(които разполагат с необходимите правомощия и независимост от контролираните 
звена), съобразно постигнатите цели и независимо от резултатите на контролираните 
звена;   
7. стимулират изпълнение на задълженията при високи професионални стандарти и при 
спазване на регулаторните изисквания; 
8. подкрепят поддържането на устойчива капиталова база;  
9. са прозрачни и достъпни за служителите, както и обект на оповестяване в съответствие 
с приложимите нормативни изисквания; 
10. са неутрални по отношение на пола, както и осигуряват недопускане на друг вид 
дискриминация, основана на раса, цвят на кожата, етнически или социален произход, 
генетични характеристики, религия или убеждения, принадлежност към национално 
малцинство, имотно състояние, месторождение, увреждане, възраст или сексуална 
ориентация. 
Чл. 5. При разработването на Политиката са отчетени обстоятелствата, че условията на 
труд в Банката са здравословни и безопасни и като цяло не се отличават от тези в други 
дружества от банковия сектор в страната. 

ІІ. КАТЕГОРИИ СЛУЖИТЕЛИ 

Чл. 6. (1) За целите на настоящата Политика служителите в Банката се разделят на 
следните категории: 
1. идентифициран персонал, чиито професионални дейности имат съществено 
въздействие върху рисковия профил на Банката: 
1.1. членове на Надзорния съвет; 
1.2. членове на Управителния съвет;  
1.3. служители, които отговарят за управлението на съществените бизнес звена; 
1.4. служители, които отговарят за управлението на независимите контролни функции 
по съответствие, управление на риска и вътрешен одит в Банката; 
1.5. служители, чието възнаграждение и професионални дейности с въздействие върху 
рисковия профил на Банката са съпоставими с това на служителите по-горе. 
2. други служители – всички, извън посочените по-горе категории идентифициран 
персонал.  
Чл. 7. (1) Първа инвестиционна банка определя идентифицирания персонал на 
индивидуална основа, както и на консолидирана основа в съответствие с настоящата 
Политика и качествените и количествените критерии от Делегиран Регламент (ЕС) 
№2021/923. 
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(2) Процесът на идентифициране на консолидирана основа се извършва от Първа 
инвестиционна банка АД на база на информация, предоставена от дъщерните дружества, 
включени в обхвата на пруденциалната консолидация, както и съгласно „Насоките на 
ЕБО относно сравнителния анализ на практиките на възнагражденията, разликата в 
заплащането на жените и мъжете и одобрените по-високи съотношения съгласно 
Директива 2013/36/ЕС“ (EBA/GL/2022/06). 

ІII. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ 

Чл. 8. (1) Нивата на възнагражденията се определят така, че да позволяват на Банката да 
наема, мотивира и задържа служители с необходимите квалификации и опит. 
(2) Възнагражденията на служителите обхващат всички форми на плащания или 
стимули, направени от Банката за извършваните от тях дейности. Възнаграждението 
бива постоянно и променливо. Съобразно решенията на компетентните органи на 
Банката, възнагражденията могат да се заплащат и в акции на Банката, включително в 
случаите на чл. 112, ал. 3 и 4 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа, както 
и в акции, придобити от Банката по програми за обратно изкупуване на акции. 
(3) Политиката на Банката е да се придържа към оптимално съотношение (баланс) между 
постоянно и променливо възнаграждение при достатъчно висок дял на постоянното и в 
зависимост от категориите персонал, така че да се осигури по-голяма гъвкавост спрямо 
променливото, вкл. възможност за неизплащането му.  
(4) Банката осигурява възнагражденията на служителите от независимите контролни 
функции (съответствие, управление на риска, вътрешен одит) на достатъчно високи 
нива, така че те да се изпълняват от висококвалифициран и опитен персонал, и да не се 
допуска конфликт на интереси.   

Постоянно възнаграждение 
Чл. 9. (1) На служителите се предоставя постоянно възнаграждение под формата на 
работна заплата, определена индивидуално за съответния служител, която е в зависимост 
от оценката на длъжността (ниво в йерархичната структура, структурното звено, 
отговорности и др.), компетенциите и трудовото представяне на служителя. Работната 
заплата включва основно и допълнително възнаграждение (за придобит трудов стаж и 
професионален опит и/или научна степен и др.). 
(2) На членовете на органите за управление и контрол на Банката се предоставя 
постоянно възнаграждение в съответствие с функциите, задълженията и отговорностите, 
свързани със заеманата позиция и цялостната отговорност на лицето като член на орган 
за управление или контрол на кредитна институция. 
(3) Могат да се предоставят допълнителни парични и непарични (в т.ч. в акции) 
възнаграждения, стимули, социални плащания и обезщетения, включително свързани с 
пенсиониране, извън дължимите по закон, които не са зависими от конкретните 
резултати и поемането на рискове, както и такива за дългогодишен принос към дейността 
на Банката и/или за изпълнението на допълнителни функции (като напр. на председател, 
изпълнителен директор, участие в комитети и/или други функции, свързани с текущата 
работа). 
(4) Отчитат се и нивата на възнаграждения на сходни ръководни позиции на пазара в 
страната, приложимото национално законодателство, както и други фактори, които са от 
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значение за осигуряване на конкурентноспособност в съответствие с пазарната 
конюнктура и добрите практики.  

Променливо възнаграждение 
Чл. 10. (1) Променливото възнаграждение се базира на резултатите от дейността и 
постигнатите цели при отчитане на нивото и времевия хоризонт на поетите рискове, 
цената на капитала и необходимата ликвидност. 
(2) Променливото възнаграждение се предоставя въз основа на критерии за оценка на 
изпълнението на дейността, като комбинация от индивидуалните и колективните оценки 
за представянето на служителя и на съответната структура, както и на Банката като цяло.  
(3) В зависимост от заеманата позицията оценката обхваща достатъчно дълъг период от 
време, така че да покрива дългосрочното изпълнение на дейността и изплащането на 
променливите възнаграждения да бъде разпределено за период, отчитащ икономическия 
цикъл и поетите от Банката рискове.  
Чл. 11. Банката определя променливото възнаграждение на служителите от 
идентифицирания персонал при отчитане на рисковете - настоящи и потенциални, 
свързани с извършваните дейности (корекция за риска).   
Чл. 12. (1) Оценката се базира на подходяща комбинация от финансови (количествени) 
и нефинансови (качествени) критерии – комплексна оценка, определени в методика на 
Банката.  
(2) Възнагражденията на служителите от независимите контролни функции се определят 
съобразно степента на постигане на целите, свързани с тези функции, както и целевия 
мониторинг и специфични задачи за контрол, които те изпълняват и са независими от 
резултатите на контролираните структурни звена.  
Чл. 13. (1) Банката формира променливите възнаграждения по начин, който не 
ограничава поддържането и подобряването на капиталовата й база.  
(2) При наличие на невъзможност за поддържане на стабилна капиталова база се 
прилагат способи за частично или напълно ограничаване на променливото 
възнаграждение – чрез намаляване на разсрочените възнаграждения (удържане) или 
възстановяване на вече изплатени или придобити такива (възстановяване).  
Чл. 14. (1) На служителите от идентифицирания персонал не се допуска предоставянето 
на гарантирано променливо възнаграждение. Такова може да се предоставя по 
изключение и само на служители за първата година след назначаването им на позиция, 
попадаща в обхвата на идентифицирания персонал и при условие, че Банката има 
стабилна и адекватна на риска капиталова база.  
(2) Не се допуска служителите от идентифицирания персонал да използват стратегии за 
хеджиране или застраховки, насочени към неутрализиране на ефекта от прилаганите от 
Банката механизми за отчитане на риска, използвани при определянето на 
възнагражденията.   

Съотношение между постоянно и променливо възнаграждение 
Чл. 15. (1) Размерът на променливото възнаграждение не може да надхвърля размера на 
постоянното възнаграждение. 
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(2) По изключение, в съответствие с чл.3а от Наредба № 4 на БНБ, Общото събрание на 
акционерите на Банката може да определи по-висок размер на променливото 
възнаграждение, но не повече от двойния размер на постоянното възнаграждение. 
Чл. 16. (1) На идентифицирания персонал най-малко 50% от променливото 
възнаграждение се изплаща в инструменти съгласно Наредба № 4 на БНБ, като: 

1. акции, други инструменти, свързани с акции или равностойни непарични 
инструменти; 

2. инструменти по смисъла на чл.52 или чл.63 от Регламент (ЕС) № 575/2013 или 
други инструменти, които могат да бъдат изцяло конвертирани в инструменти от 
базовия собствен капитал от първи ред или да бъдат отписани, доколкото тези 
инструменти отразяват адекватно кредитното качество на Банката в условията на 
действащо предприятие и са подходящи за използване за целите на променливото 
възнаграждение в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) № 527/2014.  

(2) Изискването по ал.1 следва да се прилага в еднаква степен за неразсрочената и 
разсрочената част на променливото възнаграждение. 
(3) Определя се подходящ период на задържане за инструментите по ал.1, с цел 
съответствие на предоставеното възнаграждение с дългосрочните интереси на Банката. 
Чл. 17. (1) Прилага се механизъм на разсрочване изплащането на най-малко 40% от 
променливото възнаграждение на служителите от идентифицирания персонал за период 
с минимална продължителност от четири до пет години, който се определя в зависимост 
от икономическия цикъл, естеството на дейността и свързаните с нея рискове, както и от 
длъжността на съответния служител.  
(2) Механизмът на разсрочване включва пропорционалното разпределение на 
разсроченото променливо възнаграждение или поетапно нарастване през периода на 
разсрочване.  
(3) За инструментите, разсрочени за не по-малко от пет години, се допуска прилагане на 
дисконтов процент въз основа на Насоките на ЕБО относно приложимия номинален 
дисконтов процент за променливото възнаграждение (EBA/GL/2014/01), при положение, 
че тези инструменти не надвишават 25% от променливото възнаграждение. 
Чл. 18. Когато е допустимо, приложение намират разпоредбите на чл.12а от Наредба № 
4 на БНБ, касаещи освобождаване от прилагане на изискванията за изплащане в 
инструменти, за задържане и за разсрочване на променливо възнаграждение. 
Чл. 19. Променливото възнаграждение на служителите по чл.6, ал.1, т.2 може да е 100% 
парично и не подлежи на разсрочване. 

IV. ОРГАНИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ И КОНТРОЛ 

Чл. 20. (1) Управителният съвет на Банката отговаря за организацията на изпълнението 
и приложението на настоящата Политика при определяне на възнагражденията на 
служителите в ПИБ АД. 
(2) Управителният съвет е компетентен да предприме всички допълнителни необходими 
действия за прилагането на настоящата Политика и с оглед спазване изикванията на 
приложимото законодателство, вкл. получаване на съгласия или одобрения, съответно 
уведомяване на компетентни органи. 
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(3) За целите на ал. 2 по-горе Управителният съвет, с одобрение на Надзорния съвет, 
приема допълнителни правила, процедури, методики и политики и/или следва решенията 
на Общото събрание на акционерите. 
Чл. 21. (1) Надзорният съвет контролира прилагането на Политиката за 
възнагражденията. 
(2) Към Надзорния съвет функционира Комитет по възнагражденията, който подпомага 
дейността му по контрол върху прилагането на настоящата Политика и при 
последващите й промени. 
(3) Комитетът по възнагражденията изготвя и предлага решения, които да бъдат взети 
относно възнагражденията, като отчита влиянието върху риска и дългосрочните 
интереси на акционерите, инвеститорите и другите заинтересовани лица. 
(4) Комитетът по възнагражденията функционира в съответствие с правилник за работа, 
приет от Надзорния съвет на Банката. 
(5) Независимо от Комитета по възнагражденията, създаденият към Надзорния съвет на 
ПИБ АД Комитет за риска извършва проверка дали стимулите, определяни в политиката 
за възнагражденията, отчитат рисковете, капитала, ликвидността, както и вероятността 
за реализиране на планираните приходи и разпределението им във времето. 
Чл. 22. (1) В съответствие с модела на трите линии на защита отделни структури в 
Банката участват и се допълват при контрола и прилагането на Политиката за 
възнагражденията: 
(2) Дирекция „Управление на човешкия капитал“ подпомага цялостното прилагане на 
Политиката, при изменения и допълнения в нея, както и относно отчитането на нейното 
изпълнение. 
(3) Дирекция „Управление на риска“ подпомага Комитета по възнагражденията и 
Комитета за риска при определянето на подходящи, рисково-базирани измерители за 
изпълнение на дейността и мерки за корекция за риск, както относно влиянието на 
структурата на променливото възнаграждение върху рисковия профил на Банката. 
(4) Дирекции „Съответствие – регулации и стандарти” и „Правна“ подпомагат дейността, 
като осигуряват (при поискване) съответствие с приложимите регулаторни изисквания и 
договорености. 
(5) Дирекция „Финанси“ подпомага дейността във връзка с планиране и бюджетиране на 
възнагражденията. 
(6) Дирекция Вътрешен одит извършва веднъж годишно преглед на прилагането на 
Политиката. 
Чл. 23. За определянето и управлението на възнагражденията се прилагат процедури, 
одобрени от комепетентния орган в съответствие с приложимото законодателство и при 
спазване на залегналите в настоящата Политика принципи и изисквания. 

V. ОПОВЕСТЯВАНЕ И ОТЧЕТНОСТ  

Чл. 24. (1) Настоящата Политика се осигурява на разположение на всички служители. 
(2) Банката изпълнява изискванията за разкриване на информация, като оповестява 
Политиката за възнагражденията, както и всички последващи промени в нея, на интернет 
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страницата на Банката на адрес: www.fibank.bg. 

Чл. 25. (1) ПИБ АД, в качеството си на публично дружество, отчита пред акционерите 
изпълнението на Политиката в доклад към годишния финансов отчет (Доклад за 
изпълнение на Политиката за възнагражденията по смисъла на чл. 100н от Закона за 
публичното предлагане на ценни книжа), при спазване на приложимите спрямо Банката 
в качеството й на кредитна институция секторни изисквания за оповестяване съгласно 
Регламент (ЕС) № 575/2013. 
(2) Оповестяването се извършва при спазване на приложимите регулаторни изисквания 
за защита на личните данни, както и на чувствителна търговска информация или 
информация, представляваща защитена от закона тайна. 
(3) Настоящата Политика се предоставя на регулаторния орган – Българската народна 
банка. 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ  

§ 1. По смисъла на настоящата Политика „служители“ са лица, работещи по трудово 
правоотношение с ПИБ АД, както и такива, работещи по договори за управление и 
контрол, сключени с Банката. 
§ 2. Дъщерните дружества на Банката от финансовия сектор, които са изключени от 
обхвата по прилагането на настоящата Политика, следва да разполагат с политики за 
възнагражденията, съобразени с действащото спрямо тях законодателство и 
изискванията за съответния сектор. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ  

§ 3. Настоящата Политика за възнагражденията в Първа инвестиционна банка АД отменя 
Политиката за възнагражденията от 2011 г., последно изм. и доп. с решение на Надзорния 
съвет от 24.04.2024 г.   
§ 4. (1) Настоящата Политика, както и последващите изменения и допълнения в нея, се 
одобряват от Общото събрание на акционерите, по предложение на Надзорния съвет.  
(2) Политиката подлежи на преглед най-малко веднъж на четири години и на 
актуализация, при необходимост.  
§ 5. Надзорният съвет отговаря, по предложение на Комитета по възнагражденията, за 
тълкуването на настоящата Политика и за нейното адаптиране, когато е необходимо, към 
промени в законодателството, най-добрите практики и надзорните изисквания. 
§ 6. Настоящата Политика за възнагражденията в Първа инвестиционна банка АД е 
приета с решение на Общото събрание на акционерите на Първа инвестиционна банка 
АД от …….2025 г. и е в сила от дата на приемането й. 

http://www.fibank.bg/


По точка втора от дневния ред на 
извънредното Общо събрание  

на акционерите на Първа инвестиционна банка АД, 
насрочено за 05.12.2025 г. 

Искане за свикване на Общо събрание на 
акционерите на основание чл. 223, ал. 1 от 

Търговския закон и чл. 26, ал. 1 от Устава на 
„Първа инвестиционна банка“ АД 













Други материали за 
извънредното Общо събрание  

на акционерите на Първа инвестиционна банка АД, 
насрочено за 05.12.2025 г. 

 

Образец на пълномощно 

Препис-извлечение от протокол от заседание на 
Управителния съвет на „Първа инвестиционна 

банка” АД за свикване на извънредно Общо 
събрание 

Инструкция за подписване на електронен 
документ към „Първа инвестиционна банка” АД 



П Ъ Л Н О М О Щ Н О 
 

Долуподписаният 
 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
(трите имена, единен граждански номер и документ за самоличност/л.к. №................., издадена на 
............ от ....................................., съответно - трите имена, единен граждански номер и документ за 
самоличност/л.к. №................., издадена на ............ от ....................................., в качеството на 
представляващ .....................................дружество, номер, партидата, том и страница на вписване в 
търговския регистър и БУЛСТАТ или номер по ЕИК, със седалище и адрес на управление), в 
качеството си на акционер, притежаващ ...... (..................................) броя поименни безналични 
акции от капитала на „Първа инвестиционна банка” АД, ЕИК 831094393 
на основание чл. 226 от Търговския закон (ТЗ) във връзка с чл. 116 от Закона за публичното 
предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) 
 

УПЪЛНОМОЩАВАМ 
 

........................................................................................................................................................................, 

......................................................................................................................................................................... 
 (трите имена, ЕГН, местожителство и адрес, документ за самоличност №, издаден на ........... от 
..............................., съответно фирма, номер, партидата, том и страницата на вписване в търговски 
регистър и БУЛСТАТ или номер по ЕИК, със седалище и адрес на управление 
......................................) 
да ме представлява(т) заедно/поотделно на извънредно Общо събрание на акционерите на „Първа 
инвестиционна банка” АД, Уникален идентификационен код на събранието: ИОСА 202512051100, 
ISIN код на емисията акции на дружеството: BG1100106050, което ще се проведе на 05.12.2025г. 
от 11:00 часа UTC 8:00 на адрес: гр. София, пл. „Света Неделя” № 5, “София Балкан Палас”, зала 
„Средец”, а при липса на кворум на – 19.12.2025 г. от 11:00 часа UTC 8:00, на същото място и при 
същия дневен ред, и да гласува с ....................броя притежавани от мен (дружеството) акции от 
капитала на „Първа инвестиционна банка” АД по въпросите от дневния, ред, съгласно указания 
по-долу начин, а именно:   
 

Точка 1 Приемане на Политика за възнагражденията в „Първа инвестиционна банка“ АД; 
Проект на решение: Общото събрание на акционерите приема Политиката за 

възнагражденията в „Първа инвестиционна банка“ АД 

 

Точка 2 включена по реда на чл. 223, ал.1 от Търговския закон по искане на акционер 
И.Мутафчиев, притежаващ повече от три месеца акции, представляващи над 5 на сто от капитала 
на ПИБ АД: 

Определяне на допълнително възнаграждение на членове на управителните и надзорни 
органи на Банката със значителен стаж и принос към дейността й, както и определяне на 
начините на изплащането му; 
 

2.1. Предвид дългогодишния принос към постоянно устойчиво развитие на Банката ОС на 
акционерите да приеме решение за разпределение на допълнително фиксирано възнаграждение 
(по-нататък – „Възнаграждението“) на дългогодишни членове на управителните и надзорни 
органи (управителен съвет и надзорен съвет) на Банката, които имат към настоящия момент общ 
стаж в съветите над 20 години и които са били членове и на двата съвета: Евгени Кръстев 



Луканов, Йордан Величков Скорчев, Мая Любенова Георгиева (по-нататък – „ползващ/и се 
директор/и“).  

Възнаграждението се състои от два компонента – фиксирана парична сума и предварително 
определен (фиксиран) брой акции от капитала на Банката, а именно обикновени поименни 
безналични акции („Акции“). 

 
Частта от Възнаграждението като фиксираната парична сума е съобразно посоченото в 2.1.1 

по-долу, за всеки ползващ се директор. 
 
Частта от Възнаграждението в Акции се съизмерва на 1 870 000 Акции съобразно 2.1.2 и 

2.1.3 по-долу, за всеки ползващ се директор, която бройка Акции се явява 1,25% от общия брой 
акции на Банката към настоящия момент – 149 084 800. Това съотношение следва да се запази 
чрез промяна на броя на Акциите – предмет на Възнаграждението – в случай че капиталът на 
Банката бъде увеличен или променен по какъвто и да е друг начин. 

 
Редът и условията за изплащане на Възнаграждението, на един ползващ се директор, като 

се имат предвид и обстоятелствата и уточненията по 2.1.4 и 2.1.5. са следващите. 
 
2.1.1. Фиксирано парично възнаграждение 
 
Фиксираното парично възнаграждение е за сумата от 1 489 320 лв. (761 477,22 евро) на 

ползващ се директор. Същата се изплаща на три части – по 496 440 лв. (253 825,74 евро след 
1.1.2026 г.) всяка част – непосредствено преди емитирането на Акции по т. 2.1.2., като 
ползващите се директори внасят сумите по съответната набирателна сметка за увеличение на 
капитала.  

 
2.1.2. Фиксирано възнаграждение в нови Акции 
 
На всеки ползващ се директор се издават по 1 489 320 нови Акции при условията на чл. 112, 

ал. 4 от ЗППЦК, както следва: 
- 496 440 Акции, които ще бъдат издадени на всеки ползващ се директор като нови веднага 

след провеждането на ОСА 
- 496 440 Акции, които ще бъдат издадени на всеки ползващ се директор като нови не по-

късно от 31 декември 2026 г. или в рамките на 12 месеца след предходното издаване на нови 
Акции 

- 496 440 Акции, които ще бъдат издадени на всеки ползващ се директор като нови не по -
късно от 31 декември 2027 г. или в рамките на 12 месеца след предходното издаване на нови 
Акции 

 
Акциите по настоящата т. 2.1.2. ще бъдат издадени в полза на ползващите се директори по 

номинална стойност, която към настоящия момент е 1 лв. на Акция, като след 1.1.2026 г. се взема 
предвид номиналната стойност в евро, определена след въвеждане на евро като законно 
платежно средство в България (като конвертирането в евро се извършва според обменния курс 
съобразно приложимото законодателство). 

 
Доколкото е приложимо, т. 2.1.4. се прилага частично или изцяло вместо т. 2.1.2. 



 
2.1.3. Фиксирано възнаграждение в собствени Aкции 
380 680 броя Акции на ползващ се директор, вече издадени от Банката, която част от 

Възнаграждението се изплаща чрез прехвърляне на Акциите на Банката по сметки за финансови 
инструменти на ползващ се директор, съответно в пари по банкова сметка – доколкото е 
приложимо. Освен при обстоятелствата по т. 2.1.4. по-долу Възнаграждението по т. 2.1.3. се 
изплаща до края на първото тримесечие на 2028 година или по което и да е време преди тази дата 
(включително през предходни години) по преценка на Банката, като при намерение за по-ранно 
изплащане Банката уведомява ползващия се директор. По искане на ползващия се директор, 
отправено до банката до 31 декември 2027 г. (или след уведомление от Банката при намерение за 
по-ранно изплащане), до 40% от Възнаграждение по т. 2.1.3. (и доколкото Банката вече не е 
придобила и прехвърлила на ползващия се директор акции с оглед изплащане на 
Възнаграждението) – или на съответната част, която ще бъде предплатена – може да й/му бъде 
изплатено в парична равностойност (евро) съобразно балансовата стойност на една непридобита 
Акция според последния одитиран счетоводен баланс на Банката. По същия начин, в случай че не 
може да бъде прехвърлена която и да е част от Акциите по т. 2.1.3 по причина, че Банката не 
може при разумни условия да осигури наличността им, изцяло или частично, на ползващият се 
директор се изплаща парична сума, равна на балансовата стойност на една непридобита Акция 
според последния одитиран счетоводен баланс на Банката. 

 
Доколкото е приложимо, т. 2.1.4. се прилага частично или изцяло вместо т. 2.1.3. 
 
2.1.4. Заместващо парично възнаграждение при промяна на контрола 
 
В случай че през който и да е момент от датата на ОСА до 31 март 2028 г. нов акционер 

(нови акционери) се договори/ят да установи/ят контрол върху Банката –на всеки от Ползващите 
се директори се изплаща паричната равностойността на неиздадените и/или непрехвърлени 
Акции по т. 2.1.2 и т. 2.1.3. при цена за една акция равна на цената на една акция по съответния 
договор, с който се планира придобиване на контрол. Изплащането по тази т.  2.1.4. се извършва 
в срок до 3 дни от най-ранната от следните дати: датата на сключването на съответния договор 
между от нов акционер (нови акционери), датата на оповестяването на такъв договор с новия 
акционер / новите акционери, или датата на достигането на същото обстоятелство до знанието на 
Банката. Изплащането се извършва по посочена банкова сметка на съответния Ползващ се 
директор. 

 
2.1.5. Допълнителни елементи на решението 
 
Сумата за изплащане на Възнаграждението се счита отделен бюджет и се добавя към 

гласувания на ОСА през която и да е съответна година (2025 – 2028 г.) общ годишен бюджет за 
възнагражденията на членовете на съветите (за избягване на съмнение – за 2025 г. се добавя към 
гласувания годишен бюджет според т. 12 от дневния ред на ОСА на Банката, проведено на 
18.6.2025 г.). Не е необходимо последващи годишни общи събрания на Банката да гласуват 
отделно бюджет за такава сума. 

 
При изтичане без подновяване или при друго прекратяване на мандата в съответния съвет 

на Банката на ползващия се директор преди 31 март 2028 г. неизплатената част от 
възнаграждението се изплаща (в пари или Акции) в срок от една седмица от прекратяване на 
мандата и освобождаване от длъжност на ползващия се директор. 

 



Ако по каквато и да е причина (пазарна, регулаторна или друга) издаването на или 
плащанията чрез Акции по т. 2.1.1. до 2.1.4. (както е приложимо), като част от 
Възнаграждението, не могат да бъдат извършени, изцяло или частично, на ползващите се 
Директори се извършва плащане в парична сума, равна на балансовата стойност на една 
непридобита Акция според последния одитиран счетоводен баланс на Банката към съответния 
период, в който е следвало да се извърши дадено плащане чрез Акции. Плащането се извършва в 
съответните срокове по т. 2.1.2, 2.1.3, или 2.1.4 (както е приложимо). 

 
Възнаграждение се наследява. 
 
Отделните елементи на възнаграждението (по т. 2.1.1., 2.1.2. и 2.1.3, и/или 2.1.4.) са 

независими и се дължат независимо един от друг. Изплащането им се счита надлежно и 
окончателно. 

 
Възнаграждението е допълнително фиксирано възнаграждение във връзка с 

професионалния опит, функционални отговорности и за дългогодишни минали заслуги, не се 
отнася до резултати от бъдеща дейност на ползващите се членове на съветите. Възнаграждението 
е независимото от дължимото на ползващия се директор по основния му договор и от всяко 
друго определено за ползващия се директор възнаграждение. 

 
В случай на въвеждане на евро като законно платежно средство в България, посочените в 

настоящата т. 2.1 в лева суми се конвертират в евро съобразно обменния курс по приложимото 
законодателство. 

 
При изплащане на Възнаграждението Банката спазва приложимото данъчно 

законодателство, включително чрез извършване на изисквано по закон удържане на суми за 
данък върху доходите на физическите лица. 

 
Подробности по изплащането на Допълнителното възнаграждение следва да се уредят в 

специален договор между Банката и съответния ползващ се директор, който договор ОСА 
възлага и упълномощава да бъде сключен от името на Банката от (а) всеки един изпълнителен 
директор на Банката самостоятелно или (б) от председателя, съответно заместник-председателя 
на Надзорния съвет, или (в) от допълнително упълномощено за целта от Надзорния съвет или от 
Управителния съвет адвокатско дружество или друго компетентно трето лице; или (г) от други 
надлежно упълномощени лица да действат от името на Банката. 

 
2.2. Увеличение на капитала на Банката по чл. 112, ал. 4 от ЗППЦК 
 
С оглед изпълнение на т. 2.1.2. по-горе ОСА взема решение за увеличение на капитала на 

Банката с издаването на нови акции по реда на чл. 112, ал. 4 от ЗППЦК, както следва: 
 
- нови 496 440 акции, които ще бъдат издадени на всеки ползващ се директор веднага след 

провеждането на ОС 
- нови 496 440 акции, които ще бъдат издадени на всеки ползващ се директор не по-късно от 

31 декември 2026 г. или в рамките на 12 месеца след предходното издаване на нови акции 
- нови 496 440 акции, които ще бъдат издадени на всеки ползващ се директор не по-късно от 

31 декември 2027 г. или в рамките на 12 месеца след предходното издаване на нови акции 
 



В резултат, общият брой новоиздадени акции съобразно това решение ще бъде три пъти по 
1 489 320 броя акции (за всеки ползващ се директор) или общо нови 4 467 960 акции в капитала 
на Банката. 

 
Емисионната цена на новите Акции ще бъде равна на номиналната им стойност, 

понастоящем 1 лв. или съответната равностойност в евро след въвеждане на евро като законно 
платежно средство в Република България (като конвертирането в евро се извършва според 
официалния валутен курс съобразно приложимото законодателство). Същата цена следва да бъде 
внесена по набирателна сметка, открита в Банката преди извършване на увеличението. Новите 
акции могат да бъдат записани само от ползващите се директори съобразно решението по т. 2.1. 
по-горе. 

 
Доколкото са акционери в Банката, ползващите се директори нямат право да участват в 

гласуването на решение по настоящата точка съобразно чл. 112, ал. 5 от ЗППЦК. 
 
Управителният съвет на Банката се овластява да предприеме всички необходими правни и 

фактически действия за изпълнение на действията по увеличение на капитала на Банката, 
включително отразяване на увеличението в актуализирана версия на Устава на Банката, 
отразяваща увеличението на капитала в резултат на това решение, обявяване на Устава и 
вписване на промяната в капитала в Търговски регистър и РЮЛНЦ, както и – доколкото е 
приложимо – изготвянето на информационен документ по член 1, параграф 4, буква (и) и чл. 1, 
параграф 5, буква (з) от Регламент (ЕС) 2017/1129. 

 
2.3. Приемане на програма за обратно изкупуване на акции от капитала на Банката с 

оглед изпълнение на решенията по отношение на ползващите се директори 
 
С оглед изпълнение на т. 2.1.3. по-горе ОСА, на основание чл. 187б от Търговския закон и 

чл. 111, ал. 5 от ЗППЦК, приема решение за обратно изкупуване на собствени акции от капитала 
на Банката, в общ размер до 1 142 040 акции, по всяко време след датата на настоящото ОСА, при 
следните условия: срок на извършване на изкупуването – еднократно или на отделни етапи, при 
всяко положение не по-късно от 31 март 2028 г.; минимална цена на обратното изкупуване – не 
по-ниска от номиналната стойност на една акция от капитала на Банката; максимална цена на 
обратно изкупуване – балансовата стойност на една акция според последния одитиран 
счетоводен баланс на Банката преди оповестяване на финалните параметри на програмата. ОСА 
оправомощава управителния съвет на Банката да определи и конкретизира всички параметри на 
обратното изкупуване (вкл. цената) в границите на горепосоченото и да извърши необходимите 
фактически и правни действия за изпълнение на решението на ОСА, вкл. координация с 
компетентните надзорни органи, вкл. БНБ и КФН. Управителният съвет на Банката следва да 
оповести публично финалните параметри на програмата за обратно изкупуване или на 
съответния неин етап еднократно всеки път преди започване на сключването на сделки по 
програмата. Осъществяването и отчет за изпълнението на програмата се извършва според 
правилата и при спазване на ЗППЦК, Регламент (ЕС) № 596/2014 на Европейския съвет и на 
Парламента (Регламент относно пазарните злоупотреби), Делегиран регламент (ЕС) 2016/1052 на 
Комисията и другото действащо законодателство. 

 
2.4. Приемане на допълнителна програма за обратно изкупуване на акции от капитала 

на Банката с оглед избягване на разводняване чрез обезсилване на акции 
 
На основание чл. 187б от Търговския закон и чл. 111, ал. 5 от ЗППЦК, приема решение за 

обратно изкупуване на собствени акции от капитала на Банката, по допълнителна програма, в 
общ размер до 4 467 960 акции, по всяко време след датата на настоящото ОСА, при следните 



условия: не повече от 3% от общия брой на издадените акции на Банката за всяка календарна 
година (който праг се отчита заедно с обратно изкупуваните акции по т. 2.3); срок на извършване 
на изкупуването – не по-късно от 31 декември 2028 г.; минимална цена на обратното изкупуване 
– не по-ниска от номиналната стойност на една акция от капитала на Банката; максимална цена 
на обратно изкупуване – балансовата стойност на една акция според последния одитиран 
счетоводен баланс на Банката преди оповестяване на финалните параметри на програмата; цел на 
обратното изкупуване – избягване на разводняване на акционерите в Банката вследствие 
изпълнение на настоящите решения на ОСА, във връзка с което се предвижда последващо 
обезсилване на обратно изкупените акции, след получаване на надзорни разрешения. ОСА 
оправомощава управителния съвет на Банката да определи и конкретизира всички параметри на 
обратното изкупуване (вкл. цената) в границите на горепосоченото и да извърши необходимите 
фактически и правни действия за изпълнение на решението на ОСА, вкл. координация с 
компетентните надзорни органи, вкл. БНБ и КФН, както и отразяване на обезсилването на акции 
в актуализирана версия на Устава на Банката, обявяване на Устава и вписване на промяната в 
капитала в Търговски регистър и РЮЛНЦ. Управителният съвет на Банката следва да оповести 
публично финалните параметри на програмата за обратно изкупуване или на съответния неин 
етап еднократно всеки път преди започване на сключването на сделки по програмата. 
Осъществяването и отчет за изпълнението на програмата се извършва според правилата и при 
спазване на ЗППЦК, Регламент (ЕС) № 596/2014 на Европейския съвет и на Парламента 
(Регламент относно пазарните злоупотреби), Делегиран регламент (ЕС) 2016/1052 на Комисията 
и другото действащо законодателство. 

 
Проект за решение: Общото събрание на акционерите одобрява в цялост предложенията 

по т. 2.1-2.4 от дневния ред на ОС и взема решение за изплащане на допълнително 
възнаграждение на членове на управителните и надзорни органи на Банката със значителен 
стаж и принос към дейността й (ползващи се директори), за увеличение на капитала на 
Банката с издаването на нови акции по реда на чл. 112, ал. 4 от ЗППЦК и за обратни 
изкупувания на собствени акции от капитала на Банката в размерите, сроковете и при 
условията подробно посочени в предложението на акционера. Одобрява предложенията за 
възлагане и упълномощаване на лицата, които да сключат договорите от името на Банката по 
т. 2.1.5, както и оправомощава и овластява Управителния съвет, за действията, както са 
посочени в т. 2.2, т. 2.3 и т. 2.4 по- горе. 
 
Начин на гласуване - (волеизявлението се отбелязва с изрично посочване на начина на гласуване 
за предложеното решение по точката от дневния ред). В случаите на непосочване на начинана 
гласуване за предложеното решение по точката от дневния ред пълномощникът има право на 
преценка, дали да гласува и по какъв начин).  
 
Упълномощаването включва правото на пълномощника да прави по същество предложения за 
решения по всеки въпрос, включен в дневния ред, при спазване на изискванията на закона, като 
крайният срок, до който може да упражни това свое право е до прекратяване на разискванията по 
съответния въпрос преди гласуване на решението от общото събрание. 

Упълномощаването не обхваща/обхваща въпроси, които са включени в дневния ред при 
условията на чл. 231, ал. 1 ТЗ и не са съобщени или обнародвани съобразно чл. 223 и чл. 223а от 
ТЗ. В случаите по чл. 231, ал. 1 ТЗ пълномощникът няма/има право на собствена преценка дали да 
гласува и по какъв начин да гласува. 
Съгласно чл. 116, ал. 4 ЗППЦК преупълномощаването с изброените по-горе права е нищожно. 
 
Дата:                                                             Упълномощител (и): 
....................202..... г.                                      __________________ 
гр. ..........................  



IIPOTOKOJI .N'!! 101 

OT 

1ace.11:aHue Ha 
YnpaeuTeJIHHH CbBeT Ha IIHE A,lJ; 

OT 28 OKTOMBpH 2025 f. 

,n:Hec, 28.10.2025 r., ce npoBe,ne 3aCe)].aHHe Ha YnpaBHTeJlHHH CbBeT Ha TTbpBa HHBeCTMU,HOHHa 
6aHKa A,n: (TTHB). B 3ace)].aHMeTO yqacrnaxa cJie)].HHTe •-meHoBe Ha YnpaBHTeJ1Hllil CbBeT: 

1. HHKOJla BaKaJIOB (npe.nce,naTeJI)
2. PanHu,a BoroeBa
3. 5IttKo KapaKones
4. AHToH DeTpoB
5. BJia)].MMHp MKOHOMOB

C. Donas OTCbCTBarne OT 3aCe)].aHJ,IeTO no ymvKttTeJlHH npH'-IHHH. Eewe KOHCTaTttpaHO, lJe e HaJIHU,e 
Heo6xo,!J.HMH»T CbrnacHo qJ(_ 41, an. 1 oT Y cTasa Ha TTHB A,n: KsopyM 3a npoBe)l(JJ.atte Ha 3ace,!l,aHmrro.

B CbOTBeTCTBtte c 1JJ1. 12, an. 1 OT TTpaBttJlaTa 3a )].ettHocTTa Ha YnpaBttTeJlHH» CbBeT Ha TIME A,n: 
rnaBHHHT H3TibJ1HHTeJieH AHpeKTOp H. BaKaJIOB 3a003Ha 1-meHOBeTe Ha YnpaBttTeJJHHH CbBeT, 3a 
IlOCTbTIHJJO OT aKU,HOHep M.MyTaqJlJHeB HCKaHe 3a CBHKBaHe Ha H3BbHpe,!1.HO o6mo Cb6paHHe Ha 
aKU,HOHepttTe Ha EaHKaTa. YnpamneJJHH»T CbBeT CJJe,!). KaTO B3e npe)].BH)],, qe HCKaHeTO npOH3XO)K)J,a OT 
aKU,HOHep, KOHTO noseqe OT TPH Meceu,a npHTe)KaBa aKU,HH, npe,!1.CTaBJrnBamH noHe 5 Ha CTO OT 
KanHTaJia Ha BaHKaTa, '-le e Han11u,e H3nbJJHeHHe Ha pa3nope.n6aTa Ha '-IJI. 223, an.l, tt3pelfem1e BTopo 
OT TbproBCKHH 3aKOH, CbOTBeTHO '-IJI. 26, aJI. 1 OT YcTaBa Ha nl-16 A,n:, KaKTO H KaTO B3e npe,nBHA, lfe B 
H3IlbJ1HeHtte Ha H3HCKBaHH»Ta Ha npHJJ0)1(11MttTe peryJ1au,1111, KacaemH ny6JTHlfHHTe )].py)KeCTBa 3a 
0,!1,06peHtte Ha noJlHTHKaTa 3a Bb3Harpa)l(JJ.eHHH B TTbpBa MHBeCTHU,HOHHa 6aHKa A,n: OT O6ll]OTO 
Cb6paHtte Ha aKU,HOHepHTe npe,nJTO)KH H npHCbCTBamI1Te '-IJTeHOBe Ha YC e,nttHOAYWHO npHexa 
TIOCOlfeHHH no-.nony )],HeBeH pe.n, npH KOHTO ce npoBe,ue 3aCe,ll,aHHeTO. 

)l;HEBEH PE)].: 

1. B3eMaHe Ha pewetttte 3a CBHKBaHe Ha H3BbHpe.D,HO o6mo Cb6paHHe Ha aKU,HOHepI1Te Ha ,,Tlbpsa
HHBecrnu,ttoHHa 6aHKa" A,n: (TIME A,n:) Ha ocHoBaHHe '-IJT. 26, an. 1 OT YcmBa Ha TIME A,n:, tt
BbB Bpb3Ka c pa3nopeAfone Ha lJJT. 223, an.1 OT TbproscKtt» 3aKoH (T3), c pewemIe Ha
YnpaBHTeJlHH» CbBeT Ha nHE A,n:, KaKTO H no HCKaHe Ha aKU,HOHep, KOHTO TIOBelJe OT Tptt
Meceu,a npttTe)KaBa aKu,tttt, npe,ncTaBJJ»BamH HaJJ. 5 Ha CTO OT KanttTaJia Ha TIME A,n:.

Ilo TO''IKa 1: 

BbB Bpb3Ka c pa3nope,n6HTe Ha '-IJT. 223, an. I OT TbproBCKH» 3aKoH (T3) 11 Ha ocHoBaHHe lfJJ. 26, an. 1 
oT YcTaBa Ha "TTbpBa ttHBeCTHU,HOHHa 6attKa" A,n:, c perneH11e Ha Ynpas11TeJ1Htt.i1 CbBeT Ha Ol-1E A,n:, 
KaKTO 11 no HCKaHe Ha aKU.HOHep, KOMTO noBelfe OT Tptt Meceu,a npttTe)KaBa aKU,1111, npe,ncTaBJJ»Bamtt 
Ha)]. 5 Ha CTO OT KanHTana Ha DHE A,n:, 

PEillH: 

CBttKBa tt3BbttpeAHO O6mo cb6paHtte Ha aKu,HottepttTe (OC) ua 05.12.2025r. oT 11:00 qaca UTC 8:00

Ha aApec: rp. Cocptt», nJ1. ,,CseTa He,nem1" N2 5, "Coc}m» BanKaH Danae", 3ana ,,Cpe,neu,", nptt cne,uHH» 
,nHeBeH peA: 
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Инструкция за подписване на 
електронен документ към ПИБ АД 

Необходими условия за подписване на документ 
1. Програмата INFONOTARY E‐DOC SIGNER да бъде инсталирана на Вашия компютър; 

 
Инструкция за инсталиране: 

InstallINSigner.pdf

2. Смарт картата с КЕП, издаден от регистриран Доставчик на удостоверителни услуги по 
Закона за електронния документ и електронния подпис от Комисията за регулиране на 
съобщенията, да бъде поставена в четящо устройство свързано с Вашия компютър; 

3. Документът,  който ще бъде подписан, да е в окончателната му версия готов за 
изпращане. 

Подписване на документ 
1. Позиционирайте показалеца на мишката 

върху документа, който искате да подпишете, 
и натиснете десния бутон, за да 
визуализирате контекстното меню. От 
контекстното меню изберете Infonotary e‐Doc 
Signer‐>Sign..., като кликнете с левия бутон на 
мишката върху Sign...:  
 
 
 
 
 
 



 

2. След кликването върху Sign... ще 
се отвори диалогов прозорец 
(виж фигурата в ляво), в който ще 
трябва да изберете схема за 
подписване. От падащото меню 
Available schemes: изберете Sign & 
Time‐stamp.  Чрез тази опция 
програмата ще подпише входния 
файл и ще удостовери дата и час 
на подписване. Изходният файл, 
генериран от програмата, ще 
бъде архив, съдържащ 
оригиналния документ, файл с 
подписи (.p7s) и файл със заверка 
за време (.tsr). Заверката за време 
доказва, че оригиналният 
документ е съществувал преди 
указаната дата. Кликнете върху 
бутон Next >. 

 

3. Ако имате повече от един сертификат, в следващата стъпка изберете сертификата,  с 
който желаете да подпишете документа. 
 

4. В полето Signing Certificate 
валидирайте дали сте избрали 
коректния сертификат, с който 
желаете да подпишете 
документа. Ако сте допуснали 
грешка, може да го подмените 
като кликнете върху бутон 
Change…  Ако желаете документът 
директно да бъде изпратен по 
пощата, кликнете върху отметката 
(check box) до Send mail to: и 
попълнете и‐мейл адреса за 
изпращане на електронно 
подписани пълномощни:  
shareholders.meeting@fibank.bg  
Тази опция ще работи само ако 
имате коректно конфигуриран и‐
мейл клиент на Вашия компютър. 
Ако възнамерявате да изпратите 

mailto:shareholders.meeting@fibank.bg


имейла през web и‐мейл апликация (напр. gmail.com), пропуснете тази стъпка. Кликнете 
върху бутон Next >. 

5. Кликнете върху бутон Finish, за да 
завършите процеса по подписване 
на документа. Документът ще бъде 
запазен в zip формат 
(компресиран), носещ името на 
документа в папка My 
Documents\My Repository\Archives 
Изпратете файла на адрес  
shareholders.meeting@fibank.bg      
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